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Mosquera, Cundinamarca, enero de 2026.

Sefior (a): i
CRISTIAM ANDREEY CUFINO VALERO
ESM.

Cordial Saludo;

La Administracion Municipal a través de la Secretaria General y Desarrollo Institucional se encuentra interesada en
contratar la “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ESTRUCTURACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES A CARGO DE LAS DIRECCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS POR LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL", cumpliendo las siguientes
actividades:

1. Realizar la estructuracion y revision de estudios y documentos previos que se requieran para ios procesos
de contratacion a cargo de la secretaria general y Desarrolio Institucional, Direccién de Talento Humano
o Direccion de Relacion con el Ciudadano, que le sean asignados.

2. Apoyar la supervision en la ejecucion de los contratos o convenios a cargo de la secretaria general y
Desarrollo Institucional, Direccion de Talento Humano o Direccion de Relacion con el Ciudadano, que le
sean asignados.

3. Proyectar las solicitudes contractuales y pos contractuales que se requieran con acasion de fa ejecucion

de los contratos o convenios: a cargo secretaria general y Desarrollo Institucional, Direccién de Talento

Humano o Direccion de Relacién con el Ciudadano, que le sean asignados

Realizar el diligenciamiento de la matriz de procesos de seleccion de la secretaria que tenga a cargo.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes internas y extemnas radicadas a través del sistema de atencion

al ciudadano SAC.

6. Asistir a las mesas de trabajo, comités, y reuniones internas o externas en las cuales la Secretaria o sus
Direcciones participa y que sean programadas por el supervisor del contrate, relacionadas con el objeto
contractual a desarrollar.

7. Las demaés actividades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

bl

Por lo anterior, le invito a presentar su oferta, la cual debera contar con la siguiente documentacion en fisico:

1. Propuesta firmada

2. HOJA DE VIDA DEL SIGEP |

3. Fotocopia Cédula de Ciudadania

4. Fotocopia RUT

9. Soporte de Estudios: Bachilleres — Técnicos y/o Tecnblogos-Profesionales: Diploma (), acta de Grado y/o

certificacion (es) expedida (s) por la Institucion Educativa respectiva debidamente avalada por la autoridad
competente.

6. Soportes de la experiencia solicitada por la entidad: debe contener nombre o razén social de la Entidad o
Empresa, periodo de vinculacion, objeto y/o cargo desempefiado y/o Copia de contratos de prestacion de
servicios y contratos.

7. Antecedentes:

a. Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Republica (Vigente al
momento de la presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se debe presentar el del
Representante legal y el de la empresa.

b. Certificacion de antecedentes fiscales emitida por la Contraloria General de la Nacion. {Vigente al
momento de la presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se debe presentar el del
Representante legal y el de la empresa.

¢. Certificado de Antecedentes Judiciales

d. Certificado de Medidas Correctivas

e. Certificado de Delitos sexuales (con el nombre de ALCALDIA DE MOSQUERA Y NIT 899.999.342-
3)

8. Registro de Deudores Alimentarios Morosos

9. Tarjeta profesional (Cuando aplique)

10. Certificado de antecedentes profesionales (Cuando aplique)
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11. Constancia de afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en salud y en pensiones.
12. Certificacion bancaria

13. Examen médico pre-ocupacional con vigencia no superior a 2 afos

14. Autorizacion para el tratamiento de datos personales

El presupuesto oficial con que cuenta el Municipio es de TREINTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($34.669.800), pagaderas asi: seis (6) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos cada uno por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS
MCTE ($5.253.000), y un Ultimo pago correspondiente a los dieciocho (18) dias por la suma de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.151.800 El términc para la gjecucion del
contrato sera de SEIS (06) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS MESES sin superar el 31 de diciembre de 2026. La
propuesta debe ser presentada, en esta dependencia a més tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes en el
horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Cordialmente

=

LUIS CARLLOS CASTILLO PEREZ
Secretario General y Desarrollo Institucional
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Mosqguera, Cundinamarca, enero de 2026

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA
Dr. Luis Carlos Castilio Pérez

Secretario General y Desarrollo Institucional

Coardial Saludo.

Teniendo en cuenta fa invitacion realizada, hago entrega de Ia propuesta para |a ejecucion del objeto contractual: *PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES A CARGO DE LAS DIRECCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SECRETARIA GENERAL Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.", de acuerdo con las siguientes actividades:

1. Realizar la estructuracion y revision de estudios y documentos previos que se requieran para los procesos de
contratacion a cargo de la secretaria general y Desarroflo Institucional, Direccion de Talento Humano o Direccion
de Relacién con el Ciudadano, que le sean asignados.

2. Apoyar la supervision en la ejecucion de los contratos o convenios a cargo de |a secretaria general y Desarrollo
Institucional, Direccién de Talento Humano o Direccion de Relacién con el Ciudadano, que le sean asignados.

3. Proyectar las solicitudes contractuales y pos contractuales que se requieran con ocasion de la ejecucion de los
contratos o convenios- a cargo secretaria general y Desarrollo Institucional, Direccién de Talento Humano o
Direccidn de Relacion con el Ciudadano, que le sean asignados

4. Realizar el diligenciamiento de la matriz de procesos de seleccion de Ja secretaria que tenga a cargo.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes internas y extemas radicadas a fravés del sistema de atencion al
ciudadano SAC.

6. Asistir a las mesas de trabajo, comités, y reuniones internas o externas en las cuales la Secretaria o sus
Direcciones participa y que sean programadas por el supervisor del confrato, relacionadas con el objeto
contractual a desarrollar.

7. Las demés actividades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

Con base en lo expuesto, el valor de esta propuesta sera de TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE {834.669.800), pagaderos asi: seis (6) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos cada uno por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS MCTE (85.253.000), y
un Gltime pago correspondiente a los dieciocho (18) dias por la suma de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.151.800). El términe para la ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES sin superar ef
31 de diciembre de 2026

Adicionalmente, adjunto relacién de los siguientes documentos en fisico:

1. Hoja de vida del SIGEP ||

2 Certificado de Bienes vy rentas del SIGEP ||

3. Certificado de bienes v rentas, conflicto de interés e impuestos sobre la renta. Ley 2013 de 2019,

4, Fotocopia Documento de identidad

5, Fotocopia RUT

6. SOPORTE DE ESTUDIOS: Bachilleres — Técnicos ylo Tecndlogos-PROFESIONALES: Diploma (s}, acta de Grado ylo
certificacion (es) expadida (s) por la Institucién Educativa respectiva debidamente avalada por la autoridad competente.

7. SOPORTES DE EXPERIENCIA: Debe contener nombre o razon social de |a Entidad o Empresa, parindo de vinculacion,
objeto y/o cargo desemperiado y/o Copia de contratos de prestacidn de servicios y contratos.

8. Certificade de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria Vigencia 2025

9. Certificacion de antecedentes fiscales emitida por la Contralorta. (Vigente al momento de la presentacién de la oferta)
en caso de persona juridica se debe presentar el del Representante legal y el de la empresa. Vigencia 2025

18. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigencia 2025

1. Certificado de Medidas Correctivas Vigencia 2025

12, Certificado de Delitos sexuales con el nombre de ALCALDIA DE MOSQUERA Y NIT 899.989.342-3 Vigencia 2025
13, Cerlificado REDAM No mayor a 90 dias

14. Tarjeta Profesional

15. Constancia de afiliacion vigente al Sistema de Sequridad Sacial Salud, Pensicnes. Vigencia 2024
16. Examen Médico pre-ocupacional con vigencia no superior a 2 afios.

17. Autorizacion de datos personales.

Cordialmente,

i iamy-cuﬁﬁo- Valero:

c.c. 1.070.956.259 de Facatativa



